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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

INSTRUKCE NAMESTKYNE PRO RiZENi SEKCE ZAMESTNANOSTI
é. 9/2022

véc: Realizace rekvalifikaci Uradem prace Ceské republiky

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Tato instrukce upravuje postup krajskych pobocek a pobocCky pro hlavni mésto
Prahu Ufadu prace Ceské republiky a jejich kontaktnich pracovist (dale jen
,krajska poboé¢ka Ufadu prace*) pfi realizaci rekvalifikaci s cilem zvysit dostupnost
rekvalifikaci pro klienty Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,Ufad prace®)
a zvysit flexibilitu a schopnost tohoto ufadu reagovat na aktualni a pfedpokladané
potfeby trhu prace prostifednictvim rekvalifikace realizované podle § 108 az 110
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,zakon o zaméstnanosti“) a vyhlasky €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazec
0 zaméstnani a zajemcu o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancl (dale jen
,vyhlaska €. 519/2004 Sb.").

2. Pro zajisténi cile specifikovaného v bodé 1. tohoto ustanoveni je nutné ze strany
krajskych pobo&ek Ufadu prace reflektovat nejen aktualni situaci, ale predevsim
smér budouciho vyvoje na trhu prace. Zaroven je Zadouci reflektovat individualni
potfeby klientl ve vztahu k jejich profesnimu rozvoji a zvySeni uplatnitelnosti
na trhu prace. Za timto uCelem bude akcentovano poskytovani kariérového
poradenstvi klienttim Ufadu prace [zejména poradenstvi pro volbu rekvalifikace
a poradenstvi pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani realizované podle
vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,vyhlaska
&. 518/2004 Sb.“)] a prohlubovana spoluprace krajskych pobo&ek Ufadu prace
s rekvalifikaCnimi zafizenimi. Cilem této spoluprace je zejména ovliviiovani
zameéfeni rekvalifikaci a ziskavani relevantnich podkladd pro poskytovani
kariérovych informaci v oblasti dalSiho vzdélavani a rekvalifikace. Za ucelem
zvy$eni pristupnosti a informovanosti o rekvalifikagnich kurzech vyuziva Ufad
prace pri realizaci rekvalifikaci také Databazi rekvalifikaci a kurz( dalSiho
vzdélavani, uvefejnénou na webu https://www.uradprace.cz/web/cz/nabidka-
rekvalifikaci-a-vzdelavacich-kurzu, (dale jen ,Databaze®).



3. Klientem Ufadu prace jsou pro Ggely realizace rekvalifikaci fyzické osoby vedené
v evidenci uchaze€l o zaméstnani a v evidenci zajemcl o zaméstnani, osoby se
zdravotnim postizenim a zaméstnavatelé, jejichz prostfednictvim je provadéna
rekvalifikace jejich zaméstnancu.

Clanek 2
Zasady pro poskytovani rekvalifikaci uchaze¢iim o zaméstnani
a zajemcim o zaméstnani

1. Rekvalifikace budou poskytovany uchazeClm o zaméstnani a zajemcum
0 zameéstnani prostfednictvim rekvalifikace zabezpelované podle ustanoveni
§ 109 zakona o zaméstnanosti (dale jen ,zabezpeCovana rekvalifikace®)
a prostfednictvim rekvalifikace realizované podle ustanoveni § 109a zakona
o zaméstnanosti (dale jen ,zvolena rekvalifikace) v souladu se soucCasnymi
i budoucimi potfebami trhu prace a s uplatnénim principu umoznit témto cilovym
skupinam zlepsit své postaveni na trhu prace pfi respektovani jejich individualnich
potfeb, zdravotniho stavu, schopnosti a mozZnosti pro uspésné absolvovani
vhodné rekvalifikace.

2. PFi posuzovani zajmu o poskytnuti rekvalifikace bude zohledriovana socialni
situace uchaze€u o zaméstnani, a to zejména s ohledem na jejich schopnost
uspésné ukondcit rekvalifikaci a eliminovat tak riziko jejich pfipadného propadu do
dluhové pasti. V pfipadé uchaze€u o zaméstnani z kategorie socialné vyloucenych
osob ¢i socialnim vylou€¢enim ohrozenych bude upfednostfiovano jejich zafazeni
do zabezpecCované rekvalifikace, pfi které je zaroven mozné tyto osoby finanéné
podpofit (pfiznani podpory pfi rekvalifikaci, thrada cestovnich nakladua).

3. Nemoznost zajistit vybrany rekvalifikaéni kurz uchazeC€im o zaméstnani
uvedenym v bodé 2. tohoto ¢lanku prostfednictvim zabezpeované rekvalifikace
neni automatickym dtivodem pro zamitnuti zvolené rekvalifikace. V praxi se mize
jednat o pfipady, kdy se z objektivnich divodi nepodafi zabezpefovanou
rekvalifikaci zajistit, napf. krajska pobogka Ufadu prace nema vysoutéZeného
dodavatele a sam uchazec&/zajemce o zaméstnani z diivodu aktualné mozného
pracovniho uplatnéni nechce Cekat na vysoutézeni kurzu apod.

Priklad: Pokud uchaze¢ o zaméstnani pozada o zvolenou rekvalifikaci a spada
do kategorie socialné vylou¢enych osob Ci socialnim vylouc¢enim ohroZenych,
bude mu nabidnuto absolvovani zvoleného kurzu prostfednictvim zabezpecované
rekvalifikace v pfedpokladaném terminu (termin bude sdélen s ohledem
na moznost zahajeni kurzu u vysoutéZzeného dodavatele nebo s ohledem
na vyhlaSeni verejné zakazky) a vysvétlena pozitiva takového reSeni, a to
za ucelem jeho informovaného rozhodnuti. Pokud uchazeé o zaméstnani nebude
nabidku zarazeni do zabezpecované rekvalifikace na zakladé informovaného
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rozhodnuti akceptovat, neni jeho rozhodnuti divodem pro zamitnuti zvolené
rekvalifikace a probéhne standardni postup pfi jejim posuzovani podle ¢l. 3 této
instrukce. O projednani a jeho vysledku se ucini zaznam do spisu k podanému
,Zajmu o zvolenou rekvalifikaci®, ktery uchaze¢ o zaméstnani podepise. V pripadé
pfijeti nabidky zabezpecCované rekvalifikace neni tfeba, aby uchazec
0 zaméstnani vyplrioval novou Zadost o rekvalifikaci.

Uchazec/zdjemce o zaméstnani bude mit moznost prostfednictvim rekvalifikace
nejen ziskat novou kvalifikaci, ale také svoji dosavadni kvalifikaci zvysit, prohloubit
nebo rozsifit, v€etné moznosti jejiho udrzovani €i obnoveni.

Rekvalifikace bude poskytovana i uchazeCim/zajemcim o zaméstnani, ktefi
dosud zadnou kvalifikaci neziskali. Zvlastni pozornost bude vénovana osobam se
zakladnim a nedokonenym zakladnim vzdélanim, které hledaji uplatnéni na trhu
prace.

Rekvalifikace budou nabizeny vS§em uchazeCim/zajemcdm o zaméstnani, pro
které bude zajistén vhodny vybér vzdélavacich moznosti. Za timto ucelem krajska
poboé&ka Ufadu prace:

e bude poskytovat poradenstvi a soucinnost k vyhledani vhodnych
rekvalifikaénich kurzG a rekvalifikaénich zafizeni s cilem umoznit
uchazeci/zajemci o zaméstnani absolvovani rekvalifikace ve zvoleném
kurzu prostfednictvim zvolené rekvalifikace,

e zajisti vhodné rekvalifikacni kurzy i pro osoby s neukonfenym zakladnim
vzdélanim pro potfebu realizace zabezpecfované rekvalifikace.

Za ucelem volby vhodného obsahového zaméfeni rekvalifikace bude akcentovano
poskytovani kariérového poradenstvi, v€etné dostupné diagnostiky a kariérovych
informaci z oblasti dalSiho vzdélavani a rekvalifikace. Pfi poskytovani poradenstvi
pro volbu rekvalifikace budou zohledriovany také dovednosti ziskané v ramci
procesu celozivotniho u€eni a zkuSenosti ziskané v ramci dosavadni pracovni
kariéry uchazece/zajemce o zaméstnani.

Pro poskytnuti rekvalifikace neni podminkou urc€itd doba vedeni v evidenci
uchazeCu o zaméstnani nebo v evidenci zajemcu o zaméstnani ani uzavieni
individualniho akéniho planu (dale jen ,IAP®).

Témuz uchaze€i/zdjemci o zaméstnani je mozné poskytnout rekvalifikaci
opakované. Opakované zafrazeni téhoZz uchazele/zajemce o zaméstnani
do stejného nebo obdobného typu vzdélavani je mozné, pokud se jedna
0 navazujici kurzy vedouci k ziskani potfebné kvalifikace €i v pfipadé, Zze dana
osoba nebyla schopna dokoncit pfedchozi rekvalifikaci z vaznych davodu
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vymezenych v ustanoveni § 5 zakona o zaméstnanosti, nebo v pfipadech
obnoveni kvalifikace Ci potfeby jejiho udrzeni pro vykon vhodného zaméstnani.

Pro posouzeni uplatnitelnosti na trhu prace v nové uvazované kvalifikaci nebude
od uchazeCe/zajemce o zaméstnani vyzadovan pfislib budouciho zaméstnani
od konkrétniho potencialniho zaméstnavatele.

Krajska poboéka Ufadu prace pfi posuzovani parametru uplatnitelnosti na trhu
prace zohledni celostatné vymezeny okruh obori vzdélani nebo profesi,
u nichz bude presumovana s ohledem na celostatni potfeby trhu prace zvySena
uplatnitelnost na trhu prace. Tento okruh bude vymezen Odborem politiky
zaméstnanosti MPSV na zakladé analyz vyvoje a predikci trhu prace, vcetné
pfipadného projednani se socialnimi partnery. Okruh bude aktualizovan dle
potreby, minimalné vsak jednou ro¢né.

Nad ramec vySe uvedeného celostatniho okruhu bude pro jednani odbornych
komisi APZ krajska pobocka Ufadu prace zpracovavat a v aktudlni podobé
udrzovat regionalni seznam obsahujici vymezené okruhy obort vzdélani
nebo profesi, ktery bude verifikovan v poradnim sboru krajské poboéky Ufadu
prace/vybraného kontaktniho pracovisté Ufadu prace. Za timto Géelem bude
pribézné dle potfeby, minimalné v pololetnich intervalech, vyhodnocovat situaci
na svém regionalnim trhu prace, popfipadé zohledriovat téZ lokalni specifika
z Grovné vybraného kontaktniho pracovi$té Uradu prace.

Uchaze€i o zaméstnani bude umoznéno dokoncit rekvalifikaci zapoc&atou
v postaveni zajemce o zaméstnani a naopak, za podminek uvedenych v ¢Cl. 8 této
instrukce.

Uchazecli/zajemci o zaméstnani bude umoznéno dokoncit zabezpefovanou
rekvalifikaci v postaveni zaméstnance zaméstnavatele za podminek uvedenych
v €l. 13 bod 5. druha odrazka této instrukce.

Specializované rekvalifikacni kurzy pro osoby se zdravotnim postizenim jsou
realizovany v souladu s uginnym Fidicim aktem generainiho feditelstvi Ufadu
prace, ktery upravuje postup pfi realizaci pracovni rehabilitace.

Clanek 3
Kritéria pro posuzovani rekvalifikaci v odbornych komisich APZ

Krajska pobocka Ufadu prace se bude pozadavky klientti zabyvat po dorugeni
formulafe Zajem o zvolenou rekvalifikaci nebo po projeveni zajmu o zabezpeceni
rekvalifikace Ufadem prace bez zbyte&ného odkladu.



2. Jednotlivé pozadavky na rekvalifikace budou posuzovany vzdy individualné
z hlediska uplatnéni na trhu prace, zdravotni zpusobilosti, splnéni vstupnich
podminek pro posuzovany rekvalifikaéni kurz a dalSich kritérii s ohledem na
bariéry omezujici konkrétni osobu nebo urcité skupiny osob pfi vstupu na trh prace.
Pfi posuzovani uplatnitelnosti na trhu prace bude postupovano tak, Ze rekvalifikace
sméfujici k pracovnim Cinnostem, které nebudou vymezeny v oborech vzdélani
nebo profesich prezentujicich automaticky pfedpoklad pro uplatnéni na trhu prace
(viz ¢l. 2 bod 11. a 12. této instrukce), budou v odbornych komisich APZ
posuzovany vzdy individualné.

3. P¥i schvalovani rekvalifikaci se dale pouziji nasleduijici kritéria:

e kladné doporuCeni pro poskytnuti rekvalifikace bude vydavano
uchazeCum/zajemcim o zaméstnani, ktefi potfebuji rekvalifikaci z ddvodu
udrzovani nebo obnoveni stavajici kvalifikace [napfiklad Zeny po materské
dovolené nebo osoby po rodiCovské dovolene, osoby stojici dlouhodobé mimo
trh prace (osoby pecujici o osobu blizkou, osoby, kterym propadlo opravnéni
k vykonu odborné ¢innosti-napf. priikaz svarece apod.) aj.],

e kladné doporuCeni pro poskytnuti rekvalifikace bude vydavano
uchazeCim/zajemcum o zaméstnani, ktefi ji potfebuji z dlivodu ztraty
schopnosti nebo moznosti vykonavat plavodni profesi, popfipadé tém, jimz
takovato ztrata hrozi,

e kladné doporuCeni pro poskytnuti rekvalifikace bude vydavano
uchazeCum/zajemcim o zaméstnani, ktefi ji potfebuji k zahajeni samostatné
vydéle¢né cinnosti (za uc€elem eliminace neuspéchu v podnikani muize byt
s ohledem na podnikatelsky zamér v indikovanych pfipadech poskytnuti
rekvalifikace podminéno absolvovanim rekvalifikacniho kurzu ,Zaklady
podnikani“ formou zabezpecované rekvalifikace),

e kladné doporuCeni pro poskytnuti rekvalifikace bude vydavano
uchazecim/zajemcum o zameéstnani v pfipadech navazujicich kurzu, které jsou
nezbytné k dosazeni potfebné kvalifikace (napf. kombinace fidicského
opravnéni a profesniho prikazu fidi¢e apod.),

e kladné doporu€eni pro poskytnuti rekvalifikace bude vydavano
uchazeCim/zajemcum o zameéstnani, ktefi doposud zadnou kvalifikaci
neziskali, v pfipadé, ze se bude jednat o rekvalifikaci, sméfujici k ziskani
profesni kvalifikace, ve které uplatni své dosavadni znalosti a dovednosti
ziskané v ramci neformalniho vzdélavani ¢i v ramci informalniho uceni.



4. V odavodnénych pfipadech, kdy bude nutné rozhodnout o preferenci
poskytnuti  rekvalifikace, budou uplatiovany priority pfi zafazeni
uchazecu/zajemcl o zaméstnani do rekvalifikace v nasledujicim poradi:

a) uchazeCi o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena pécCe pfi
zprostfedkovani zaméstnani podle § 33 zakona o zaméstnanosti, zejména
osoby starsi 55 let, osoby mladsi 30 let, absolventi Skol bez praxe, osoby
s nejvySe dosazenym zakladnim vzdélanim, osoby dlouhodobé
nezameéstnané, osoby pecujici o dité, osoby po vykonu trestu odnéti
svobody apod. (pfednostné pak uchaze€i o zaméstnani s kumulaci
znevyhodnéni na trhu prace),

b) ostatni uchazeci o zaméstnani,

C) zajemci o zaméstnani znevyhodnéni na trhu prace (zejména osoby
ohrozené ztratou zaméstnani, osoby bez kvalifikace €i nizkou kvalifikaci,
osoby starSi 55 let, osoby mladsi 30 let s vyjimkou absolventl vysokych
Skol, osoby vracejici se na trh prace napf. po matefské Ci rodiCovske
dovolené),

d) ostatni zajemci o zaméstnani.

Clanek 4
Realizace kariérového poradenstvi pro volbu a doporucovani rekvalifikace
uchaze€¢im o zaméstnani a zdjemcim o zaméstnani

Pro dosazeni efektivniho feSeni situace uchazell/zajemcl o zaméstnani pfi
poskytovani rekvalifikaci je zadouci v co nejkratSim Case navazat poradensky
vztah mezi konkrétnim klientem a pfislunym poradcem Ufadu prace a poskytnout
mu v maximalni mozné mife srozumitelné relevantni kariérové informace z oblasti
dalSiho vzdélavani a rekvalifikace.

Nejpozdéji do dvou mésici po zarazeni do evidence uchazecl/zajemcl
o zaméstnani vyhodnoti krajska poboéka Ufadu prace aktualni potiebu
dalSiho vzdélavani konkrétniho uchazele/zajemce o zaméstnani (s vyjimkou
uvedenou v ¢l. 6 bod 8. a 9. této instrukce), kterému zaroven poskytne veskeré
relevantni informace pro jeho informované rozhodovani k volbé rekvalifikace a
v soudinnosti s nim stanovi dal§i postup. Za timto Uéelem krajska pobo&ka Ufadu
prace vhodné kombinuje individualni a skupinové formy poradenstvi, vCetné
indikace potfebné diagnostiky. V této stanovené lhuté:



2.1

Poradce pro zprostredkovani zaméstnani nejpozdéji do jednoho mésice
provede vstupni poradensky rozhovor zaméfeny na socialni a pracovni
anamnézu klienta. V této souvislosti poradce pro zprostfedkovani
zameéstnani zejména ovéfi a doplni Udaje uvedené uchazeCem
0 zaméstnani v Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani a zajemcem
0 zaméstnani v Zadosti o zafazeni do evidence zajemcli 0 zaméstnani. Déle
zmapuje socialni situaci klienta, jeho aktualni potfeby a preference (jaké
postoje k dalSimu vzdélavani a ke zprostfedkovani zaméstnani klient
zastava, oCekavani klienta a jeho predstavy o tom, co chce ziskat). Cilem
vstupniho poradenského rozhovoru je vyhodnotit aktualni motivaci
a stavajici kompetence (dosazenou kvalifikaci, klicové dovednosti
a dosavadni praxi) a predpoklady klienta pro nalezeni nebo udrzeni
pracovniho uplatnéni bez intervence rekvalifikace a z pohledu potreby
rekvalifikace, tj. zda a kdy bude vhodné klienta pro ucinné feSeni jeho
Zivotni situace podpofit vhodnou vzdélavaci aktivitou.

Nejpozdéji do 5 pracovnich dnu od uskute¢néni vstupniho poradenského
rozhovoru vyhodnoti poradce pro zprostfedkovani zaméstnani vySe uvedené
parametry a o vysledku vyhodnoceni ucini interni zaznam do informac¢niho
systému pouzivaného Ufadem prace v rozsahu potfebném pro navazujici
poradenskou praci poradcl pro rekvalifikace, pfipadné dalSich odbornych
kariérovych poradcl. Vysledky tohoto vyhodnoceni jsou podkladem pro
zpracovani vystupu z provedené poradenské intervence a relevantnim
zdrojem dat pro odborné kariérové poradce krajské poboéky Uradu prace,
ktefi se na procesu poradenstvi pro volbu rekvalifikace budou podilet.

Pokud klient béhem vstupniho poradenského rozhovoru uvede, Ze nema
zajem o rekvalifikaci ani o poradenstvi k rekvalifikaci, a ze chce svou
nezaméstnanost fesit tak, ze si bude hledat zaméstnani/pfipravovat se na
podnikani s vyuzitim svych dosavadnich dovednosti, kvalifikace a praxe, je
tato skute¢nost uvedena do interniho zaznamu jako navrh dalSiho postupu.
Pokud takovému klientovi neni do 5 mésicl zprostfedkovano vhodné
zaméstnani nebo neukonéi evidenci na Ufadu prace sam, je s nim moznost
absolvovat rekvalifikaci nebo poradenstvi (v€etné poradenstvi k rekvalifikaci)
znovu projednana v ramci IAP.

Pomdckou pro vyhodnoceni vstupniho poradenského rozhovoru pro
doporuceni rekvalifikace ve smyslu doporuéeni absolvovani poradenstvi pro
volbu rekvalifikace je primarné zhodnoceni faktoru motivace a faktoru
kompetence. Klienti svysokou motivaci pro pracovni uplatnéni, ale
nevyhovujicimi kompetencemi pro trh prace jsou nejvhodnéjSimi adepty pro
absolvovani rekvalifikace. U téchto klientl je vhodné doporucit absolvovani
poradenstvi pro volbu rekvalifikace. U Kklientd s nedostateCnymi
kompetencemi, ale s nizkou motivaci pro pracovni uplatnéni je vhodné pfed
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2.2.

volbou rekvalifikace jejich zafazeni do vhodného poradenského programu
(poradensky program Job club, motivaéni programy apod.).

Pro ucely vedeni vstupniho poradenského rozhovoru a jeho vyhodnoceni Ize
vyuzit jako pomucku také pfilohy, které jsou sou€asti Metodiky poradenského
procesu realizovaného s uchazeéi o zaméstnani na Ufadu prace Ceské
republiky (Certifikovana metodika MPSV ¢.j. 2013/80685-141).

Vystupem vstupniho poradenského rozhovoru bude navrh dalSiho
postupu vedouciho ke zvySeni uplatnitelnosti uchazece/zajemce
o zaméstnani na trhu prace ¢i k jeho pfimému pracovnimu uplatnéni (dale
jen ,navrh dalSiho postupu®). Navrh dalSiho postupu bude v soucinnosti
s klientem zpracovan v pribéhu navazujici individualni schizky s poradcem
pro zprostfedkovani zaméstnani v ramci stanoveného terminu (planovany
kontakt). Tato schiizka se uskute¢ni do 15 pracovnich dnu od realizace
vstupniho poradenského rozhovoru. Nejpozdéji do této doby obdrzi klient
informace o mozZnosti vybéru aktivit pro zvySeni jeho zaméstnatelnosti
a o aktualni situaci na trhu prace (lze kombinovat synchronni a asynchronni
formy distancniho poradenstvi, absolvovani skupinové informacni schizky,
osobni pfedani informaci, informacnich letak(). Navrh dal$iho postupu bude
zaznamenan do informaéniho systému pouzivaného Ufadem prace
a v pisemné formé s podpisem klienta zalozen do spisu uchazece/zajemce
o zameéstnani. Klient zaroven obdrzi jeho kopii, jejiz prevzeti potvrdi na
originale dokumentu zalozeného do spisu (lze vyuzit tisku z poznamky
uskute€néného kontaktu).

V pripadé doporuceni rekvalifikace jako obecné vzdélavaci aktivity
(nejedna se o doporu€eni konkrétniho rekvalifikacniho kurzu pro ucely
posouzeni odbornou komisi APZ) bude navrh dalSiho postupu obsahovat
aktivitu ,,poradenstvi pro volbu rekvalifikace* a kontaktni udaje poradce
pro rekvalifikace, kterého bude klient kontaktovat do 10 pracovnich dn
od uskute¢néné individualni schizky, na které byl zpracovan navrh dalSiho
postupu, a domluvi si termin schlizky. Pokud tak klient neucini, bude mu na
pristi schlizce s poradcem pro zprostiedkovani zaméstnani stanoven
planovany kontakt k poradci pro rekvalifikace.

V nejasnych pripadech, kdy za u¢elem doporuceni rekvalifikace vyhodnoti
poradce pro zprostfedkovani zaméstnani potfebu hlubsiho poznani klientovy
situace (zhodnoceni motivace, schopnosti a moznosti klienta v navaznosti na
jeho budouci pracovni uplatnéni), doporu€i v navrhu dalSiho postupu
absolvovani individualniho poradenského rozhovoru u odborného
kariérového poradce, pfipadné zarazeni do vhodné poradenské
¢innosti, v ramci které je mozné absolvovat podrobnéjsi diagnostiku (Ize
vyuzit napf. pracovni diagnostiku, bilan¢éni diagnostiku, individualni
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psychologické poradenstvi apod.). V navrhu dalSiho postupu dale uvede
nazev konkrétni poradenské Cinnosti a predpokladany termin zarazeni,
pfipadné kontakt na odpovédného zaméstnance krajské pobocky Uradu
prace, se kterym klient vterminu do 10 pracovnich dnU od uskute¢néné
individualni schiizky, na které byl zpracovan navrh dalSiho postupu, projedna
moznost zafazeni do vhodné poradenské Cinnosti.

3. Poradce pro rekvalifikace vramci poradenstvi pro volbu rekvalifikace

realizovaného v souladu s ustanovenim § 21 odst. 2 vyhlasky €. 518/2004 Sb.
poskytne uchazeci/zadjemci o zaméstnani odbornou pomoc pfi vybéru vhodné
rekvalifikace z hlediska jejiho obsahového zaméfeni s ohledem na preferované
pracovni uplatnéni a vstupni kvalifikaéni pfedpoklady pro konkrétni rekvalifikacni
kurz. Klienta podrobné seznami s moznostmi absolvovani rekvalifikace
prosttednictvim Ufadu prace (podminky zabezpe&ované a zvolené rekvalifikace).
Dale mu poskytne aktualni pfehled rekvalifikaci zabezpeovanych krajskou
pobotkou Ufadu prace a ptipadné dal$i zdroje informaci ztéto oblasti
(napf. informace o projektech, v jejichz ramci je mozné absolvovat rekvalifikaci).
Pro ucely zvolené rekvalifikace mu v pfipadé potfeby poskytne vhodné tipy na
rekvalifikaéni kurzy a kontakty na rekvalifikacni zafizeni, ktera je realizuji
(viz €l. 2, bod 6. této instrukce). Za timto u€elem také provadi pfiméfenou edukaci
klienta k vyuziti Databaze. Rozsah a formu této edukace pfizplsobuje
individualnim schopnostem a potfebam klienta.

Pocet individualnich schizek s poradcem pro volbu rekvalifikace a terminy
navazujicich schuzek se fidi potfebou a konkrétni situaci daného Kklienta.
V pripadé identifikace potfeby uplatnéni direktivniho pFistupu v pocatcich této
poradenské intervence bude termin navazujici schlizky stanoven nejpozdéji
do 10 pracovnich dnld od pfedchozi poradenské intervence. Pokud do tohoto
obdobi spada stanoveny termin (planovany kontakt) u poradce pro
zprostfedkovani zaméstnani, je vhodné v pfipadé disponibilni kapacity poradce
pro rekvalifikace objednat klienta na stejny den s navaznosti na tento termin.
Z kazdé schuzky provede poradce pro rekvalifikace pisemny zdznam o jejim
prab&hu a dohodnutych krocich do informaéniho systému pouzivaného Uradem
prace, aby byla zajisténa kontinuita informaci o pribéhu poradenského procesu.

Na procesu poradenstvi pro volbu rekvalifikace se dale mohou podilet i dalSi
kariérovi poradci krajské pobo¢ky Utadu prace, popfipadé externi subjekty, pokud
je za timto G&elem bude krajska pobogka Ufadu prace vyuzivat (napf. k zajisténi
bilan¢ni diagnostiky, individualniho psychologického poradenstvi apod.).
Jednotlivé poradenské cinnosti jsou realizovany v souladu s u€innym fidicim
aktem generalniho Feditelstvi Ufadu prace, ktery upravuje postup pfi realizaci
poradenskych €innosti.



Pfi poskytovani kariérového poradenstvi pro volbu rekvalifikace a kariérovych
informaci zaméstnanci Ufadu prace je mozné vhodné& vyuzivat synchronni
i asynchronni formy distan¢niho poradenstvi.

Vystupy z uskute€nénych poradenskych intervenci musi byt v potfebném rozsahu
a bez uvedeni citlivych osobnich udaju zaznamenany pfisluSnymi kariérovymi
poradci do informaéniho systému pouzivaného Ufadem prace. Tyto vystupy jsou
relevantnim zdrojem dat pro dalSi praci poradce pro zprostfedkovani zameéstnani
s uchazeem/zajemcem o zaméstnani. S obsahem vystupnich zprav od externich
dodavatell poradenské cCinnosti, které jsou soucasti pfislusné spisové
dokumentace, je poradce pro zprostfedkovani zaméstnani seznamen pfislusnym
karierovym poradcem, ktery danou poradenskou cinnost zajistoval. Jednotlivé
planované Ci uskuteCnéné kontakty v této oblasti budou zaznamenavany vSemi
zaméstnanci kontaktniho pracovisté, spadajicimi pod usek zaméstnanosti,
do informaé&niho systému pouzivaného Ufadem prace.

U v8ech uchazecl/zajemcli o zaméstnani v produktivnim véku, ktefi jsou jiz k datu
vydani této instrukce vedeni v pfislusné evidenci déle nez dva mésice, bude
v ramci nejblizSiho stanoveného terminu (planovany kontakt) uplatnén vyse
uvedeny postup pro realizaci kariérového poradenstvi pro volbu a doporu€ovani
rekvalifikace, ktery bude modifikovan v zavislosti na aktualni situaci konkrétniho
klienta a jiz uskute€néném poradenstvi. Postup uvedeny v bodé 2.1. a 2.2. tohoto
¢lanku nebude aktualné aplikovan u téch klientu, ktefi k datu vydani této instrukce
maji uzavien IAP, absolvuji rekvalifikaci, u€astni se poradenské cinnosti, jsou
zarazeni v projektu apod.). U téchto klientd mize byt postup v pfipadé potieby
modifikovan v zavislosti na jejich aktualni situaci.

Clanek 5
Nasledna poradenska prace s uchazeci o zaméstnani a zajemci o zameéstnani
po absolvovani rekvalifikace

Po predlozeni dokladu o uspéSném absolvovani zvolené rekvalifikace nebo po
uspésSném absolvovani zabezpeCované rekvalifikace uchazeem/zajemcem
o zaméstnani preda bezodkladné a prokazatelnym zpusobem poradce pro
rekvalifikace pfislusnému poradci pro zprostfedkovani zaméstnani informaci
o uspédném ukonceni rekvalifikace, pfipadné kopii vystupniho dokladu.

Poradce pro zprostfedkovani zaméstnani nasledné bezodkladné provede
vinformadnim systému pouzivaném Ufadem prace aktualizaci informaci
ke kvalifikaci uchazeCe/zajemce o zaméstnani a revizi pozadavku na
zprostfedkovani zaméstnani a zahaji zprostfedkovani zaméstnani dotCenému
klientovi s uplatnénim nové ziskané Kkvalifikace. Ze strany poradce pro
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zprostfedkovani zaméstnani je uchazeci o zaméstnani po dobu nasledujicich
3 mésicl vénovana zvysena péce.

Pokud uchazec/zajemce o zaméstnani bez vaznych divodd odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, je utvar
zprostfedkovani zaméstnani ve vazbé& na ustanoveni § 109 odst. 2 pism. f)
a § 109a odst. 8 zakona o zaméstnanosti povinen bezodkladné a prokazatelnym
zpGsobem o této skuteénosti informovat prisludny utvar krajské pobocky Ufadu
prace, ktery vede spis o rekvalifikaci dotCeného klienta (dale jen ,utvar
rekvalifikaci“) a poskytnout mu potfebnou soucinnost pfi pfipravé podkladl pro
stanoveni vySe nakladd rekvalifikace/ceny rekvalifikace Ufadem prace. Utvar
rekvalifikaci je nasledné povinen bezodkladné zahajit potfebné kroky k zajisténi
uhrady nakladl rekvalifikace/ceny rekvalifikace dotéenym klientem.

Pokud se v dobé do 3 mésicl od absolvovani rekvalifikace nepodafi klientovi
zprostfedkovat zaméstnani s uplatnénim nové nabyté kvalifikace, bude s nim
proveden individualni poradensky rozhovor s cilem zjistit bariéry znemozriujici
ziskani takového zaméstnani a navrzeny postupy K jejich odstranéni. V této
souvislosti je mozné podpofit klienta kombinaci nastroji a opatfeni APZ.
U uchazell o zaméstnani Ize tyto bariéry odstranit s ohledem na situaci klienta
napt. formou SUPM, pFispé&vkem na zahajeni SVC, poskytnutim pFispévku na
mobilitu, poskytnutim doprovodu k zaméstnavateli, doplnénim kompetenci v ramci
zarazeni do vhodné poradenské cinnosti (napf. absolvovani programu
Komunikac¢ni dovednosti, Sebeprezentace na trhu prace, Orientace na trhu prace
apod.). Individualni poradensky rozhovor je proveden poradcem pro
zprostfedkovani zaméstnani, pfipadné jinym odbornym kariérovym poradcem.
O vysledku této poradenské intervence je ucinén zaznam do informacéniho
systému pouzivaného Utadem prace. V soudinnosti s uchazetem o zaméstnani
se navrh postupu k odstranéni identifikovanych bariér promitne do IAP.

Clanek 6
Specifika realizace rekvalifikaci prostrednictvim Databaze

Prostfednictvim Databaze jsou se zajemcem o rekvalifikaci a vzdélavatelem
administrovany pouze zvolené rekvalifikace. Databaze je provazana
s informacénim systémem a spisovou sluzbou pouzivanymi Ufadem prace.

Dokumenty vkladané do Databaze rekvalifikacnim zafizenim a zajemcem
o rekvalifikaci se Uradu prace jiz znovu fyzicky nepredkladaiji.

Databaze je vyuzivana Ufadem prace jako zdroj kariérovych informaci z oblasti
dalSiho vzdélavani a rekvalifikace.
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Krajska pobocka Utadu prace pro potieby poskytovani poradenstvi pro volbu
rekvalifikace prabézné sleduje stav nabizenych kurzi a vramci své uzemni
pusobnosti provadi spravu téchto zaznamul podle uzivatelské pfirucky dostupné
na odkazu
https://www.uradprace.cz/documents/37855/1091077/MPSV_JPRPSV_Uzivatels
ka prirucka Rekvalifikace interni_pristup.pdf

Krajska pobo&ka Ufadu prace je povinna kazdodenné sledovat nové pfichazejici
pozadavky na zvolenou rekvalifikaci prostfednictvim Databaze a zajistit jejich
vyfizovani bez zbytecného odkladu.

Vysledek schvaleni/zamitnuti rekvalifikace je neprodlené zadan do informaéniho
systému pouzivaného Ufadem prace, odkud je vysledek pfedan do Databaze,
Z niz jsou generovany dalSi souvisejici dokumenty (napf. Potvrzeni o uhradé ceny
rekvalifikacniho kurzu po uspésném absolvovani rekvalifikace), a to nejpozdé;ji
do 5 kalendarnich dnl pfed nastupem na rekvalifikaci.

Pozadavky na zvolenou rekvalifikaci podavané prostfednictvim Databaze, které
jsou spojeny se zadosti o zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani, vyfizuje
krajska pobocCka Uradu prace, které byl tento pozadavek dorucen.

Se zajemci 0 zaméstnani, u nichz divodem zajmu o zprostiedkovani zaméstnani

je vinformaénim systému pouzivaném Utadem prace na zalozce Evidence

uvedeno ,elektronicka Zadost — iRekvalifikace®:

e neni provadén vstupni poradensky rozhovor podle ¢l. 4 bod 2.1. ani navrh
dalSiho postupu podle €l. 4 bod 2.2. této instrukce,

e neni v plném rozsahu aplikovan postup nasledné poradenské prace uvedeny
v Cl. 5 bod 2. a 4. této instrukce.

S uchazedi/zajemci o zaméstnani, ktefi podaji zajem o zvolenou rekvalifikaci
prostfednictvim Databaze, neni nezbytné nutné provadét poradensky rozhovor.
Krajska pobocka Ufadu prace individualn& vyhodnoti potfebu této poradenské
intervence ve vztahu k pozadované rekvalifikaci a je opravnéna postup uvedeny
v €l. 4 bod 2. této instrukce pfizplasobit aktualni klientové situaci.

Clanek 7
Rekvalifika¢ni zafizeni a specifika zvolené a zabezpecované rekvalifikace

Krajska pobogka Ufadu prace mize zabezpeéit rekvalifikaci nebo uhradit cenu
zvolené rekvalifikace, pouze v pripadech, ze rekvalifikaci provadi rekvalifikaéni
zafizeni uvedené v ustanoveni § 108 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

V souladu s ustanovenim § 108 odst. 2 pism. c) zdkona o zaméstnanosti maze
rekvalifikaci provadét mimo jiné i vysoka Skola s akreditovanym studijnim
programem. V této souvislosti se za rekvalifikaci povazuje i vzdélavani v ramci
programu celozivotniho vzdélavani uskute€fiované vysokou Skolou podle
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v

ustanoveni § 60 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich
predpisu, pokud realizace programu celozZivotniho vzdélavani odpovida
pozadavkim na realizaci rekvalifikace (Uhrada po uspéSném sloZeni zkous$ky,
ktera musi byt soucasti rekvalifikacniho kurzu, vyuka neni ¢lenéna do semestru,
neni pferusovana prazdninami atd.).

V souladu s ustanovenim § 108 odst. 2 pism. b) zakona o zaméstnanosti mohou
byt za rekvalifikaci povazovany i akreditované vzdélavaci programy
uskutecnované v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale jen
,DVPP“) podle zakona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o pedagogickych
pracovnicich“). Bliz§i podrobnosti k DVPP véetné taxativniho vyctu
akreditovanych vzdélavacich programu vedoucich k ziskani odborné kvalifikace
pedagogického pracovnika podle zakona o pedagogickych pracovnicich, které
miize krajska poboc¢ka Ufadu prace realizovat v ramci rekvalifikace, jsou uvedeny
v pfiloze €. 1 této instrukce.

Pro uchazece/zajemce o zaméstnani se zakladnim a nedokon&enym zakladnim
vzdélanim vytvari Urad prace podminky pro zvy$ovani jejich kvalifikace za ugelem
zlep$eni jejich postaveni na trhu prace. V této souvislosti krajska pobo¢ka Uradu
prace muze ve spolupraci se stfednimi Skolami (stfedni odborné skoly a stfedni
odborna ucilisté) ovliviiovat obsahové zaméreni rekvalifikaci a organizovat v ramci
zabezpecfovanych rekvalifikaci tzv. nespecifické rekvalifikace.

V pripadé nespecifickych rekvalifikaci lze kombinovat profesni rekvalifikaci
s tematicky zamérenymi bloky na rozvoj zakladnich dovednosti (Ctenarska,
numericka ¢&i digitalni gramotnost). Zafazeni uchazec€l/zajemcu o zaméstnani
z vySe uvedené cilové skupiny do nespecifickych rekvalifikaci bude doporu¢eno
na zakladé vystupl z poradenské prace s klientem €i specialni diagnostiky.

Krajska pobocka Ufadu prace pfi realizaci rekvalifikaci akceptuje prezenéni,
distanéni i kombinovanou formu vyuky. Za organizaci vyuky zodpovida
rekvalifikaéni zafizeni. ZavéreCné zkouSky jsou organizovany v souladu
s pfislusnymi pravnimi predpisy.

Pfi realizaci zabezpelovanych rekvalifikaci pro uchazee o zaméstnani je
primarné preferovana prezenéni forma vyuky a z hlediska Casové realizace
intenzivni konani rekvalifikaCnich kurzu, a to s ohledem na rychly navrat na trh
prace a poskytovani podpory pfi rekvalifikaci. V divodnych pfipadech hodnych
zvlastniho zfetele, pokud to podminky rekvalifikaéniho zafizeni a ucCastnika
rekvalifikace a akreditujici organ/akreditace udélena vzdélavacimu programu
umozniuji, je pfipustné nahradit prezenéni formu teoretické C€asti synchronni
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formou distancniho vzdélavani (napf. formou frontalni online vyuky), pfipadné
asynchronni formou &i kombinaci obou forem.

8. Vpripadé zvolenych rekvalifikaci, kdy do smluvniho vztahu meazi
uchazedem/zajemcem o zaméstnani a rekvalifikaénim zafizenim Ufad prace
nevstupuje, je akceptovana intenzita a forma vyuky dohodnuta mezi
uchazeCem/zajemcem o zaméstnani a rekvalifikaCnim zafizenim.

9. Vstupni podminky pro umoznéni ucasti v pfislusném vzdélavacim programu
stanovuje rekvalifikacni zafizeni. Za splnéni vstupnich podminek zodpovida:

e v pfipadé zafazovani do zabezpe&ované rekvalifikace krajska pobocka Uradu
prace,

e Vv pfipadé ucasti na zvolené rekvalifikaci pfislusné rekvalifikaCni zafizeni.
V tomto pFipadé krajska pobocka Ufadu prace provadi kontrolu vstupnich
pfedpokladd za ucelem posouzeni vhodnosti rekvalifikace a schvaleni jeji
Uhrady.

10. Ustanoveni § 109a odst. 9 zakona o zaméstnanosti stanovuje maximalni financni
¢astku, ktera mize byt v pribéhu 3 let od prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci
Utadem prace za jednu nebo vice rekvalifikaci jedné fyzické osoby v postaveni
uchazede o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani zaplacena. Ufad prace je
povinen sledovat Cerpani stanoveného finanéniho limitu v obdobi 3 po sobé
nasledujicich kalendarnich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci
konkrétni fyzické osoby.

e V pfipadé, zZze by méla byt maximalni finanéni Castka prekroCena, je
uchazedi/zajemci o zaméstnani umoznéno, aby si na zakladé informovaného
rozhodnuti zaplatil navySeni nad zakonem o zaméstnanosti stanoveny limit
sam. V této souvislosti je krajska pobocka Ufadu prace povinna zadatele
o zvolenou rekvalifikaci o prekroCeni limitu prokazatelné informovat
v dostatecném Casovém predstihu pfed terminem zahajeni 2zvoleného
rekvalifikacniho kurzu za ucelem informovaného rozhodnuti o uhradé zbyvajici
¢astky z vlastnich finanénich prostredku.

Priklad: K prekro¢eni maximalni financni ¢astky muze dojit nejen v pripadé, kdy
cena konkrétniho rekvalifikacniho kurzu dolozena uchazelem/zajemcem
0 zaméstnani bude vysSi nez zakonem o zaméstnanosti stanoveny limit
(50 000 K¢), ale i v pripadé, kdy cena konkrétniho rekvalifikacniho kurzu bude niZ$i
nez tento limit, ale v souctu finan¢niho plnéni za poskytnuté zvolené rekvalifikace
ve sledovaném obdobi jiz pfesahne maximalni financni limit.
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e VySi ceny, kterou v pfipadé kladného posouzeni zvolené rekvalifikace bude
Ufad prace za zvolenou rekvalifikaci hradit, uvede krajska pobo¢ka Ufadu prace
v potvrzeni o uhradé ceny rekvalifikacniho kurzu.

Clanek 8
Moznosti dokonéeni rekvalifikace

1. V pripadé zabezpeéované rekvalifikace projedna krajska pobocka Uradu prace
s uCastnikem rekvalifikace moznost jejiho dokonCeni vzdy, pokud by
k pfed€asnému ukonceni rekvalifikace mélo dojit z vaznych duvodua definovanych
v &l. 9 bod 2. této instrukce. Krajska pobocka Utadu prace mimo jiné také vzdy
informuje uc€astnika rekvalifikace o moznosti pozadat ode dne nasledujiciho po
ukonceni jeho vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani o zafazeni do evidence
zajemcu o zaméstnani a o moznosti dokonc€eni zahajené rekvalifikace v postaveni
zajemce o zaméstnani. Obdobné o moznosti dokonceni rekvalifikace informuje
i uCastnika rekvalifikace, ktery se v prubéhu rekvalifikaéniho kurzu stane
uchaze€em o zaméstnani. Ve vySe uvedenych pfipadech bude umoznéno:

e Uchazeci o zaméstnani dokoncit zbyvajici ¢ast rekvalifikace v postaveni
zajemce o zaméstnani na zakladé uzaviené dohody o dokonéeni
rekvalifikace, jejimz uéelem je Uprava vzajemného vztahu mezi Ufradem prace
a ucastnikem rekvalifikace, zabezpecCované timto ufadem podle § 109 zakona
o zaméstnanosti, ktery nastoupil do rekvalifikace jako uchaze¢ o zaméstnani
a dokoncuje rekvalifikaci jako zajemce o zaméstnani.

e Zajemci o zaméstnani dokoncit zbyvajici ¢ast rekvalifikace v postaveni
uchaze€e o zaméstnani na zakladé uzaviené dohody o dokonéeni
rekvalifikace, jejimz udelem je Uprava vzajemného vztahu mezi Ufadem prace
a ugastnikem rekvalifikace, zabezpe&ované Uradem prace podle § 109 zakona
o zaméstnanosti, ktery nastoupil do rekvalifikace jako zajemce o zaméstnani
a dokonduje rekvalifikaci jako uchaze¢ o zaméstnani.

e Uchazeci o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani, ktery nemohl dokondit
rekvalifikaci v rekvalifikacnim kurzu, ve kterém ji zahdjil (napf. z divodu nemoci
nebo z dlvodu vzniklych na strané rekvalifikacniho zafizeni), dokongit
zbyvajici ¢ast rekvalifikace v jiném rekvalifikaénim kurzu. V této souvislosti
projedna Ufad prace s ugastnikem rekvalifikace moznost dokon&eni
rekvalifikace v jiném rekvalifikatnim kurzu a na zakladé nové dohody
o rekvalifikaci mu umozni dokonéeni jeji zbyvajici ¢asti.

2. V pripadé zvolené rekvalifikace informuje krajska poboc¢ka Uradu prace
(v souladu s ,Poucenim zajemce o zvolenou rekvalifikaci“, Ze lze hradit cenu
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rekvalifikace pouze po dobu, po kterou je uchaze€ o zaméstnani nebo zajemce
0 zaméstnani veden v evidenci uchazeCl o zaméstnani nebo zajemcl
0 zaméstnani) uCastnika rekvalifikace o moznosti poZzadat ode dne nasledujiciho
po ukonceni jeho vedeni v evidenci uchazecu/zajemcu o zaméstnani o zafazeni
do evidence zajemcl/uchazeCl o zaméstnani a o moznosti dokonCeni zahajené
rekvalifikace v jiném postaveni. Tuto informaci pteda Ufad prace prokazatelnym
zpusobem tém ucastnikim rekvalifikace, kterym vyda potvrzeni o uhradé ceny
rekvalifikacniho kurzu, a to pfed zahajenim zvolené rekvalifikace.

Clanek 9
Nedokonéeni zabezpecované rekvalifikace uchaze¢em o zameéstnani
nebo zajemcem o zaméstnani a uhrada nakladu

Pokud uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, ktery se ucastni
zabezpecované rekvalifikace, nedokonéi rekvalifikaci z vaznych divodu, neni
povinen Ufadu prace uhradit naklady rekvalifikace (§ 2 vyhlasky
€. 519/2004 Sb.) ani poskytnuté naklady spojené s rekvalifikaci (§ 3 vyhlasky
¢. 519/2004 Sb.).

Za vazné diavody pro nedokonéeni rekvalifikace se povazuji divody uvedené
v ustanoveni § 5 pism. c) bod 1, 2, 3, 4, 6 a 7 zdkona o zaméstnanosti. Za jiné
vazné osobni duvody lze v této souvislosti povazovat:

e nastup do pracovniho poméru nebo sluzebniho poméru, pokud brani vedeni
v evidenci uchaze€u o zaméstnani [§ 25 odst. 3 pism. a) zakona
0 zaméstnanosti],

e zahajeni Cinnosti na zakladé dohody o pracovni €innosti, pokud jeji vykon brani
vedeni v evidenci uchazeCu o zaméstnani [§ 25 odst. 3 pism. b) zakona
0 zaméstnanosti],

e zahdjeni vydéleCnych Cinnosti uvedenych v § 25 odst. 1 pism. b) az o) a pism.
q), S) a t) zakona o zaméstnanosti, pokud jejich vykon brani vedeni v evidenci
uchaze€u o zaméstnani,

e zahdjeni péstounské péce v zafizenich pro vykon péstounské péce podle
zvlastniho pravniho predpisu, nebo kterému je za vykon péstounské péce
vyplacena odména nalezejici péstounovi podle zvlastniho pravniho pFedpisu
[§ 25 odst. 1 pism. p) zdkona o zaméstnanosti],

e zahajeni soustavné pfipravy na budouci povolani [§ 25 odst. 1 pism. r) zakona],

e nastup k vykonu trestu odnéti svobody nebo nastup do vazby, pokud jeji rozsah
neumoznuje rekvalifikaci dokonCit [§ 25 odst. 2 pism. b) =zakona
0 zaméstnanosti],

e pfiznani invalidity ve tfetim stupni podle § 39 odst. 2 pism. c) zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisd,
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e popfipadé jiné osobni divody hodné zvlastniho zietele, které Ufad prace
v ramci individualniho posouzeni shleda za vazné.

Za vyhodnoceni vaznych ddvodu ve vztahu k nedokonceni rekvalifikace
zodpovida krajska poboéka Ufadu prace.

Vazné divody, které vedou k nedokonceni rekvalifikace, musi byt krajské pobocce
Uradu prace G&astnikem rekvalifikace vzdy prokazatelné doloZeny.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, ktery se ucastni
zabezpecované rekvalifikace, nedokonéi rekvalifikaci bez vaznych duvodi
(zejména pokud odmitne nastoupit na rekvalifikaci po uzavieni dohody
o rekvalifikaci, neuCastni se rekvalifikacniho kurzu ve stanoveném rozsahu
teoretické a praktické pfipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené
rekvalifikaCnim zafizenim, nepodrobi se zavéreCnému ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti), je povinen Ufadu prace uhradit naklady rekvalifikace
(§ 2 vyhlasky &. 519/2004 Sb.), které za ného Urad prace uhradil. Tuto povinnost
ma i v pfipadé, pokud odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho
nové ziskané kvalifikaci.

V pripadé, ze ucéastniku rekvalifikace byl poskytnut pFispévek na uhradu
nakladl spojenych s rekvalifikaci (§ 3 vyhlasky ¢. 519/2004 Sb.) a nedokon¢i
rekvalifikaci bez vaznych davodl, jde o poruseni rozpocétové kazné podle
§ 109 odst. 4 zdkona o zaméstnanosti, pokud ucastnik rekvalifikace nevrati
poskytnuty ptispévek nebo jeho pomé&rnou &ast ve Ihaté stanovené Uradem prace.
Tehdy Ufad prace postoupi véc finanénimu Gfadu k dal$imu Fizeni. To plati
i v pfipadé, zZe ucastnik rekvalifikace odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani
odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.

Ugastnik rekvalifikace je dale povinen na zékladé zavazku sjednaného
v dohodé o rekvalifikaci vratit Uradu prace poskytnuty prispévek na uhradu
nakladl spojenych s rekvalifikaci nebo jeho pomérnou ¢éast, pokud mu jeho
zavinénim byl poskytnut nepravem nebo ve vyssSi Castce, nez nalezel. Nevraceni
prispévku nebo jeho pomérné Casti ve |hité a za podminek sjednanych v dohodé
o rekvalifikaci je poru$enim rozpoétové kazné. Ufad prace proto postoupi véc
finan&nimu dfadu k dalSimu fizeni.

17



Clanek 10
Nedokonceni zvolené rekvalifikace uchaze¢em o zaméstnani nebo zajemcem
o zaméstnani a uUhrada ceny rekvalifikace

1. V pfipadé, Ze uchaze€ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, ktery se ucastni
zvolené rekvalifikace, nedokonéi rekvalifikaci z vaznych diivodi, Ufad prace
uhradi rekvalifikaénimu zafizeni cenu rekvalifikace nebo jeji pomérnou ¢ast.
Podkladem pro uhradu ceny rekvalifikace je stejnopis ,Potvrzeni o uhradé ceny
rekvalifikacniho kurzu“, vcetné ,Informovaného souhlasu® potvrzeného
rekvalifikaCnim zafizenim.

2. Za vazné davody pro nedokonceni rekvalifikace se povaZzuji diavody uvedené
v Cl. 9 bod 2. této instrukce.

3. Za vyhodnoceni vaznych divodd ve vztahu k nedokon&eni rekvalifikace
zodpovida krajska pobo¢ka Uradu prace.

4. Vazné davody, které vedou k nedokoncCeni rekvalifikace, musi byt krajské poboc¢ce
Ufadu prace ugastnikem rekvalifikace vzdy prokazatelné doloZzeny.

5. V pripadé, ze uchaze€ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, ktery
uspésné absolvoval zvolenou rekvalifikaci, bez vaznych diivodi odmitne
nastoupit do zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, je povinen
podle ustanoveni § 109a odst. 8 zakona o zaméstnanosti uhradit Ufadu prace
cenu rekvalifikace, a to ve vysi, kterou za ného tento ufad uhradil rekvalifikaCnimu
zarizeni.

Clanek 11
Vymahani nakladu rekvalifikace a nakladtl s ni spojenych pii zpétném vyrazeni
z evidence uchazecl o zaméstnani v pripadé zabezpecované rekvalifikace

1. Ustanoveni § 109 odst. 2 pism. g) zakona o zaméstnanosti stanovuje zavazek
uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit pomérnou cast
nakladl rekvalifikace, pokud v prabéhu rekvalifikace prestane byt uchazeem
0 zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani.

2. Pokud v prabéhu rekvalifikace dojde ke zpétnému vyrazeni uchazele
o zameéstnani z evidence uchazecll o zaméstnani, je uchaze¢ o zaméstnani
povinen uhradit Ufadu prace pomérnou ¢&ast naklada rekvalifikace
(§ 2 vyhlasky &. 519/2004 Sb.), které Ufadu prace se zabezped&enim rekvalifikace
vzniknou. Podkladem pro stanoveni vySe uhrady je pravomocné rozhodnuti
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o vyfazeni dotfené osoby z evidence uchazeCl o zaméstnani a zavérecné
vyuctovani rekvalifikacniho zafizeni.

Pokud v pripadé uvedeném v bodé 2. tohoto ¢lanku byl s uchazecem
0 zaméstnani v dohodé o rekvalifikaci sjednan prispévek na uhradu nakladu
spojenych s rekvalifikaci (§ 3 wvyhlasky €. 519/2004 Sb.), je uchazeé
o zaméstnani povinen vratit Uradu prace poskytnuty prispévek na uhradu
nakladd spojenych s rekvalifikaci, a to ve vysi v jaké mu byl Ufadem prace
poskytnut. Nevraceni pfispévku ve Ihité a za podminek sjednanych v dohodé
o rekvalifikaci je porusenim rozpoétové kazné. Ufad prace proto postoupi véc
finanénimu Ufadu k dalSimu fizeni.

V pfipadé uvedeném v bodé& 2. tohoto &lanku umozni Ufad prace u&astnikovi
rekvalifikace pokraCovani v zapocCaté rekvalifikaci v postaveni zajemce
0 zaméstnani. Za timto Uuéelem Ufad prace informuje uchazee o zaméstnani
0 moznosti pozadat o zafazeni do evidence zajemcu o zaméstnani a projedna
s nim mozZnost dokonCeni zahajené rekvalifikace v postaveni zajemce
0 zaméstnani.

Pokud je o zpétném vyrazeni uchazeCe o zaméstnani z evidence uchazecu
0 zamé&stnani pravomocné rozhodnuto az po dokonéeni rekvalifikace, Ufrad
prace po uchazedi o zaméstnani nepozaduje vraceni nakladu rekvalifikace,
a to bez ohledu na to, zda rekvalifikace byla dokon¢ena uspésné €i ne, protoze jiz
uplynulo obdobi konani rekvalifikace. Pokud byla rekvalifikace spolufinancovana
z prostfedktl Evropského socialniho fondu, Evropského socialniho fondu plus,
Nastroje pro oZiveni a odolnost je nezpusobilost vydaji posuzovana Ridicim
organem OPZ, OPZ+, resp. poskytovatelem podpory v ramci komponenty 3.3.1
NPO v souladu s u€innymi fidicimi akty MPSV, které upravuji postupy v pfipadé
podezieni na nesrovnalost a poruseni rozpoctové kazné pfi realizaci projektl.

Clanek 12
Vymahani ceny rekvalifikace pfi zpétném vyrazeni z evidence uchazec
o zaméstnani v pripadé zvolené rekvalifikace

V souladu s ustanovenim § 109a) odst. 6 zakona o zaméstnanosti je Ufad prace
povinen uhradit rekvalifikaCnimu zafizeni cenu rekvalifikace do
30 kalendarnich dnli po predlozeni dokladu o UspéSném absolvovani
rekvalifikace, pfiéemz tuto cenu mdze Ufad prace hradit pouze po dobu, po kterou
je uchaze€ o zaméstnani veden v evidenci uchazeCi o zaméstnani nebo
v evidenci zajemcl o zamé&stnani. V této souvislosti je Ufad prace pred uhradou
ceny rekvalifikace povinen oveéfit dobu vedeni v pfedmétnych evidencich v dobé
konani zvolené rekvalifikace. V pfipadé spInéni podminky vedeni v evidenci
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uchaze€u o zaméstnani nebo v evidenci zajemcu o zaméstnani pouze z asti,
uhradi Ufad prace rekvalifikadnimu zafizeni pomérnou &éast ceny rekvalifikace.
Podkladem pro uhradu ceny rekvalifikace je stejnopis ,Potvrzeni o uhradé ceny
rekvalifikatniho kurzu“, vc€etné ,Informovaného souhlasu“ potvrzeného
rekvalifikaénim zafizenim.

V pripadé, ze dojde ke zpétnému vyfFazeni uchazece o zaméstnani z evidence
uchazedli o zaméstnani v dobé po vyporadani finanénich zavazki (tj. Urad
prace jiz cenu rekvalifikace uhradil), Ufad prace po uchazeéi o zaméstnani
nepozaduje vraceni uhrazené ¢&astky (ceny rekvalifikace), protoZze doslo
ke splnéni ucelu rekvalifikace (Uspésné absolvovani rekvalifikace pro uplatnéni
na trhu prace). Pokud byla rekvalifikace spolufinancovana z prostfedku
Evropského socialniho fondu, Evropského socialniho fondu plus, Nastroje pro
oziveni a odolnost je nezplsobilost vydaji posuzovana Ridicim organem OPZ,
OPZ+, resp. poskytovatelem podpory v ramci komponenty 3.3.1 NPO v souladu
s ucinnymi fidicimi akty MPSV, které upravuji postupy v pfipadé podezieni
na nesrovnalost a poruseni rozpoctové kazné pfi realizaci projektu.

Clanek 13
Zasady pro poskytovani rekvalifikaci zaméstnancu

Pii realizaci rekvalifikace zaméstnanct postupuje krajskd pobocka Ufadu
prace v souladu s ustanovenim § 110 zakona o zaméstnanosti a vyhlasky
¢. 519/2004 Sb.

K poskytnuti rekvalifikace zaméstnanci je krajska pobo¢ka Ufadu prace mistné
prislusna podle mista vykonu prace zaméstnancu, ktefi maji byt rekvalifikovani.

Rekvalifikace = zaméstnancl je vyuzivana jako preventivni  nastroj

nezaméstnanosti. Z toho ddvodu budou podporovany rekvalifikace zaméstnancu,

ktefi:

e z davodu vyrobnich, technologickych, organizacnich a strukturalnich zmén
potiebuji rekvalifikaci k udrzeni zaméstnani u stavajiciho zaméstnavatele,

e pro udrZzeni svého stavajiciho pracovniho mista, v souladu se zamérem
zaméstnavatele, potfebuji svoji dosavadni kvalifikaci doplnit nebo rozsifit,

e ze specifickych individualnich divodl (osobnich, rodinnych, zdravotnich)

potfebuji zménu pracovni pozice, pro kterou je tfeba rekvalifikace, za ucelem
jejich dal§iho pracovniho uplatnéni u stavajiciho zaméstnavatele,
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e jsou ohrozeni ztratou zaméstnani a zaméstnavatel za ucelem jejich dalSiho
pracovniho uplatnéni souhlasi s jejich nastupem do rekvalifikace jesté pred
ukon&enim pracovniho poméru (rekvalifikace uvolfiovanych zaméstnancu).

4. Krajska pobogka Ufadu prace také muaze podpofit rekvalifikaci zaméstnance,
kteréemu zaméstnavatel v zajmu jeho dalSiho pracovniho uplatnéni umozni
kariérovy rlst pfesunutim na pracovni pozici, ktera vyZzaduje zménu nebo doplnéni
kvalifikace.

5. Krajska pobo&ka Ufadu prace dale podpofi rekvalifikaci zaméstnance, kterého:

e zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru =z evidence uchazecu
o zaméstnani bez potfebné kvalifikace, a to v zajmu jeho dalSiho pracovniho
uplatnéni,

e zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru v pribéhu zabezpelované
rekvalifikace, kterou zaméstnanec zahajil v postaveni uchazeCe/zajemce
o0 zaméstnani a zaméstnavatel s jejim dokon€enim souhlasi. V této souvislosti
projednd Ufad prace moznost dokondeni rekvalifikace s G&astnikem
rekvalifikace a jeho zaméstnavatelem. V pfipadé souhlasu zu¢astnénych stran
bude pfedmétna rekvalifikace dokoncena na zakladé dohod uzavienych podle
§ 110 zakona o zaméstnanosti.

6. V pfipadé zaméstnancu, ktefi jsou cizinci s do€asnou ochranou ve smyslu
§ 2 zakona €. 66/2022 Sb., o opatfenich v oblasti zaméstnanosti a oblasti
socialniho zabezpeceni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny
vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, budou podporovany rovnéz rekvalifikace
zaméstnancu spocivajici v u€asti na kurzech ¢eského jazyka pro cizince. Za timto
uCelem budou akceptovany rekvalifikace v oblasti vyuky Ceského jazyka pro
cizince, vCetné rekvalifikace Ceského jazyka se zaméfenim na trh prace
a specificky zaméfené na pracovni Cinnost, na kterou budou zaméstnanci
rekvalifikovani.

Clanek 14
Zavérecna ustanoveni

1. Vterminu do 20. kvétna 2022 Odbor politiky zaméstnanosti MPSV vymezi podle
¢l. 2 bod 11. této instrukce celostatni okruh obord vzdélani nebo profesi a preda
ho generalnimu feditelstvi Ufadu prace. Za jeho prib&znou aktualizaci odpovida
vécné prislusny utvar MPSV. Generalni feditelstvi Ufadu prace zajisti
bezodkladnou distribuci pfedmétného celostatniho okruhu krajskym pobockam
Ufadu prace.
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2. Nejpozdéji do 15. éervence 2022 zpracuje a verifikuje krajska pobogka Ufadu
prace podle €l. 2 bod 12. této instrukce regionalni seznam oboru vzdélani nebo
profesi pro potfebu realizace rekvalifikaci ve svém regionu. Zaroven odpovida za
jeho prabé&znou aktualizaci. Regionalni seznam v€etné jeho aktualizovanych verzi
bude v pisemné podobé archivovan pro ucely kontroly realizace rekvalifikaci.

3. V dob& nouzového stavu vyhlageného viadou Ceské republiky mohou byt Ihity
uvedené v €l. 4 bod 2. této instrukce umérné prodlouzeny v zavislosti na aktualnich
disponibilnich kapacitach krajské pobocky Ufadu prace s respektovanim
individualnich potfeb a opravnénych zajmu klienta. Divody takové Upravy musi
byt krajska pobocka Ufadu prace schopna zpétné prokazat a dolozit.

4. Pokud je vtéto instrukci odkazovano na poradce, uchazeCe o zaméstnani,
zdjemce o zameéstnani, klienta apod., mysli se tim i poradkyné, uchazecCka
0 zaméstnani, zajemkyné o zaméstnani, klientka a podobné.

Pfiloha €. 1:
DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl — pfehled akreditovanych vzdélavacich
programu (taxativni vyCet pro realizaci rekvalifikace)
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